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กฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

----------------------------------------------------------------- 

1. บทน า 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบรษิัท บพีีเอส เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) (“บรษิัท”) จงึออกประกาศ หลกั
ปฏบิตัเิกีย่วกบักฎบตัรอ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหถ้อืเป็นหลกั และ แนวปฏบิตั ิดงันี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิัทที่ได้รบัการแต่งตัง้เพื่อช่วย
แบ่งเบาภารกิจของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานและเพื่อให้กิจการมีระบบก ากับดูแลที่ดี คณะกรรมการ
ตรวจสอบจดัตัง้ขึน้เพื่อมุ่งหวงัถงึการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินการและการเพิม่มลูค่าใหอ้งคก์ร 

ดงันัน้การปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ จงึต้องด ารงไว้ซึ่งความสมัพนัธ์ในการท างานกับคณะกรรมการ
บรษิทั ผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั และเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นต้องพฒันาและด ารงไวซ้ึ่งความช านาญงานและความรอบรูต้ลอดจน
ความเขา้ใจในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมทัง้เขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างดี 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการ 

คณะกรรมบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัแิตง่ตัง้กรรมตรวจสอบ โดยคดัเลอืกจากกรรมการบรษิทัซึง่เป็นกรรมการอสิระ 
จ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

2.1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบ รองประธานกรรมการตรวจสอบ (ถ้าม)ี 
และกรรมการตรวจสอบ 

2.2. คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกประธานกรรมการตรวจสอบ จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน 

2.3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมปีระสบการณ์ดา้นบญัช ีและ/หรอืการเงนิ
เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้และมคีวามรูต้่อเนื่องเกีย่วกบั
เหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ต้องเป็นผู้ที่สามารถตัง้ค าถามได้อย่างตรง
ประเดน็ และสามารถตคีวามและประเมนิผลของค าตอบทีไ่ดร้บั 

2.4. ต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ช่วยเหลือการด าเนินงานและประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุม
บนัทกึรายงานการประชุมและงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3. คณุสมบติัของคณะกรรมการ 

3.1. ได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ และต้องไม่เป็น
กรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท รวมทัง้ต้องไม่เป็นกรรมการของ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย เฉพาะกรณีทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 



  

 

 

3.2. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัท ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

3.3. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

3.4. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอื
บรษิทัย่อย 

3.5. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การ
เช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ย
การรบัหรอืใหกู้้ยมื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้
บรษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัหรอืตัง้แต่ 
20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของ
รายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั โดย
อนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

3.6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัท
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

3.7. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บั
การแต่งตัง้ 

3.8. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

3.9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรอืบริษัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษา



  

 

 

ที่รบัเงนิเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

3.10. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

3.11. มหีน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.12. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจที่ได้รบั
มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1. คณะกรรมการบรษิทั จะเป็นผูท้ าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัร
นี้ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบโดยจะน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและ/
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ต่อไป  

4.2. กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระของบรษิัท โดยที่กรรมการตรวจสอบอาจได้รบัการแต่งตัง้ต่อไปได้อีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการ
บรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เหน็ว่าเหมาะสม (แลว้แต่กรณี) 

4.3. กรณีกรรมการตรวจสอบท่านใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัโดยควรแจง้
เป็นหนังสอืล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดอืน พร้อมเหตุผล และ ให้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้อนุมตัิ โดยบรษิัท
จะแจง้เรื่องการลาออกพรอ้มส าเนาหนังสอืลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัย ์ทราบ 

4.4. กรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้อง
รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที่ 

4.5. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั มหาชน 

จ ากดัหรอื มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการ
กจิการที่มมีหาชนเป็นผูถ้ือหุน้ตามทีก่ าหนดไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี้ 
(5) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง (ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผู้

ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่
ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง) 

(6) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

4.6. กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุใดทีก่รรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จน
ครบวาระ มผีลใหจ้ านวนสมาชกิน้อยกว่าจ านวนทีก่ าหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
ควรแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ที่มคีุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการ



  

 

 

ตรวจสอบแทนในทนัทีหรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที่จ านวนสมาชกิไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีย่งัคงเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

5.1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บัญชี และผู้บริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้ในรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจแนะให้ผูส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัใน
ระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด ้

5.2. สอบทานให้บรษิัทและบรษิัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ครอบคลุมทัง้ส่วนงานบัญชี (Account) ปฏิบัติการ (Operation) และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน 
และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน รวมทัง้อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแก่
เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย  และ/หรือบริษัทร่วม และเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชดีงักล่าว โดยค านึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบต้องเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีาย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

5.5. พจิารณาให้ความเหน็การเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ
บรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อย ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัท และบรษิัท
ย่อย  

5.6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้  

(1) ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั และ
บรษิทัย่อย 

(2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั และบรษิทัย่อย 
(3) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั และบรษิทัย่อย 
(4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทั และบรษิทัย่อย 
(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 



  

 

 

(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร ( 
(Charter) 

(8) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

5.7. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกบันโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เช่น นโยบายบญัช ีนโยบายการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 
เป็นตน้ 

5.8. ทบทวนกระบวนการการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึการต่อตา้นการคอร์รปัชัน่ของ
บรษิทั 

5.9. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งองิและแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รปัชัน่ของ
บรษิทัตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ และใหค้วามเหน็ในรายงานผลการ
ประเมินการก ากบัดูแลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของบรษิัทตาม
โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

5.10. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.11. มอี านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่ าเป็นในเรื่องต่างๆ ซึง่มขีอ้บ่งชีไ้ดว้่าอาจมผีลกระทบ
อย่างมนีัยส าคญัต่อชื่อเสยีง ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย รวมถงึผลประโยชน์
ทีผู่ถ้อืหุน้พงึไดร้บั เช่น 

- รายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบ

ควบคุมภายในของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
- ขอ้สงสยัว่าอาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวชิาชพีอื่นใด เมื่อเห็นว่า
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบส าเรจ็ลุล่วงดว้ยด ีทัง้นี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมหีน้าที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายใน
เวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร อย่างไรกต็าม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการด าเนินการ
แก้ไขดงักล่าว โดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าวต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกไ็ด้ 

ทัง้นี้ อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวจะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้กรรมการตรวจสอบ หรือผู้รบัมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมตใิห้ความเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบท่านนัน้ หรอืผูร้บัมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ตามนิยามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน มส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยได้ 

 

 

 



  

 

 

6. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการบรษิัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าทีไ่ด ้ในกรณีทีม่รีองประธานกรรมการตรวจสอบอยู่ ใหร้องประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานทีป่ระชมุ แต่ถา้ไม่
มรีองประธานกรรมการตรวจสอบหรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมนัน้หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่ง
มาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม   

7. การประชุม 

7.1. ในการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทจะก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรอืเรยีกขอข้อมูลเพื่อประกอบการ
พจิารณาเพิ่มเติม หรอื ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่อง
จ าเป็นเร่งด่วนอื่นๆไดต้ามแต่จะเหน็สมควร 

7.2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาในเรื่องต่างๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ควรประกอบดว้ย
วาระต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

(1) การพจิารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง หลกัการบญัชแีละวธิปีฏิบตัทิางบญัช ี
การปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีการด ารงอยู่ของกจิการ การเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่ าคญั 
รวมถงึเหตุผลของฝ่ายจดัการเกีย่วกบัการก าหนดนโยบายบญัชกี่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อเผยแพร่แก่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

(2) การพิจารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิัทและบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วม 
พรอ้มทัง้พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชดีงักล่าว 

(3) การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) รวมทัง้ประเดน็ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัช ี(Management Letter) 

(4) การพจิารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
ขัน้ตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบทีเ่กี่ยวขอ้งต่างๆ และการประเมนิผลการตรวจสอบ
ร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผู้สอบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการ
ตรวจสอบ ที่ไดว้างแผนไวเ้พื่อใหม้ัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยใหต้รวจพบการทุจรติ
หรอืขอ้บกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน 

(5) การพจิารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรอืขอ้จ ากดัที่เกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ 
และทบทวนการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน 

(6) การพจิารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชถีงึปัญหาหรอืขอ้จ ากดัทีเ่กดิขึน้จากการตรวจสอบงบการเงนิ 
(7) การพจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชวี่าไดม้กีารวางแผนเพื่อทบทวนวธิกีารและ

การควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็คทรอนิกส์ และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษาความ
ปลอดภัยโดยเฉพาะ เพื่อป้องกันการทุจรติหรอืการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงาน
บรษิทัหรอืบุคคลภายนอก 

(8) การพิจารณาให้ความเห็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการที่
เกีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

(9) การปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
(10) การปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 



  

 

 

(11) การพจิารณาประเมนิผลหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้การก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 
(12) การพิจารณาประเมินผลตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

7.3. จ านวนครัง้การประชุม 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบควรมกีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
(3) ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพเิศษไดห้ากมกีาร

รอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัช ีหรอื ประธานกรรมการบรษิัทให้
พจิารณาประเดน็ปัญหาทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั 

7.4. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

(1) กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ และในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่

ประชุม ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่

ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธาน

ในทีป่ระชุม 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรอืผู้บริหารของบรษิัทหรอืบริษัทย่อย ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ผู้สอบบญัช ีหรอืที่ปรกึษาอื่นที่เกี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมด้วยในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น การ
ควบคุมภายใน แผนการตรวจสอบ เป็นตน้ 

7.5. การลงคะแนนเสยีง 

(1) ในเอกสารประกอบการประชุมต้องระบุชื่อบุคคลและก าหนดใหก้รรมการตรวจสอบผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยี
ใดๆ ในเรื่องที่พจิารณาห้ามมใิห้เขา้ร่วมประชุมในเรื่องนัน้ๆ และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ 

(2) การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมเีสยีงหนึ่งเสยีงในการ
ลงคะแนน กรณีเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูช้ีข้าด 

(3) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

7.6. รายงานการประชุม 

(1) ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายเป็นผู้จดรายงานการประชุม ซึ่ง
รายงานการประชุมจะต้องน าส่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั และเลขานุการ
บริษัทภายใน 7 วันหลังจากวันประชุม เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างทนัเวลา 

(2) การจดัท ารายงานการประชุม เป็นหน้าที่ของเลขานุการตรวจสอบเป็นผู้จดัท าโดยรายงานการ
ประชุมต้องไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบครบถ้วนก่อน จะใชเ้ป็นเอกสารในการๆ
อา้งองิผลการประชุมในแต่ละครัง้ 

 



  

 

 

8. การรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื
หน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคัญต่อ
คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทัว่ไป เนื่องจากรายงานดังกล่าวจะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และ
ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบรษิทัมัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดม้กีารบรหิารงานอย่าง
ระมดัระวงัและค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

8.1. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

(1) รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดท้ราบถึงกจิกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน และให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน
คราวถดัไปเพื่อทราบ 

- สรุปรายงานกจิกรรมทีท่ าระหว่างปี 
- รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และ

กระบวนการตรวจสอบภายใน 
- รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

(2) รายงานสิง่ทีต่รวจพบในทนัท ีเพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 
- รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- ข้อสงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจรติ หรอืมีสิ่งผิดปกติ หรอืมีความบกพร่อง

ส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
- ขอ้สงสยัว่าอาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8.2. รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบการรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและ
ผู้บรหิารแล้วว่าต้องด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกนั หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ที่พบดงักล่าวต่อส านักงานก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ได ้

8.3. การรายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

รายงานกจิกรรมทีท่ าระหว่างปีตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บรษิทั 

8.4. การรายงานของบรษิทัจดทะเบยีนต่อตลาดหลกัทรพัย์ 

(1) การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 



  

 

 

- รายงานมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัถงึการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบพรอ้ม
น าส่งแบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- น าส่งหนังสือรบัรองและประวตัิของกรรมการตรวจสอบพร้อมการรายงานมติการ
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 
 

(2) การเปลีย่นแปลงสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

- รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการ
ตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย ์ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

- น าส่งหนังสอืรบัรองและประวตัขิองกรรมการตรวจสอบส าหรบักรรมการตรวจสอบที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่พรอ้มการรายงานมตกิารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย์ ตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรพัย์ ภายใน 3 วันนับแต่วันที่มีมติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการ
เปลีย่นแปลงดงักล่าว 

9. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใช้วิธีประเมินผลการท างานของตนเอง(Self-
Assessment) โดยประเมนิผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคลซึ่งอาจจะกระท าในลกัษณะ Peer Review และ
รายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัอาจใหค้วามเหน็เพิม่เตมิ เพื่อน ามาปรบัปรุงการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบอาจพจิารณาว่าจา้งบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกทีม่คีวามเชี่ยวชาญและเป็น
อสิระมาช่วยประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามความจ าเป็นและสมควร 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัใหม้ขีึน้ทุกปี โดยการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัท ารายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นขอ้มูล
ประกอบความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปีของบรษิทั 

10. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบตัรนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และ จะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่
เหน็สมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

11. ข้อพิจารณาเพ่ิมเติม 

11.1. เงือ่นไขความเป็นอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(1) ความเหน็ที่เป็นอสิระ หมายความว่า การแสดงความเหน็หรอืรายงานไดอ้ย่างเสรตีามภารกจิที่ได้
มอบหมาย โดยไม่ตอ้งค านึงถงึผลประโยชน์ใดๆ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย์สนิหรอืต าแหน่งหน้าที ่และไม่ตก
อยู่ภายใต้อทิธพิลของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด รวมถงึไม่มสีถานการณ์ใดๆ ทีจ่ะมาบบีบงัคบัใหไ้ม่
สามารถแสดงความเหน็ไดต้ามทีพ่งึจะเป็น 



  

 

 

(2) กรณีทีถ่อืว่าปฏบิตัภิารกจิโดยขาดความเป็นอสิระ เช่น กรรมการตรวจสอบอยู่ภายใต้อทิธพิลของ
กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร เจา้หน้าทีข่องบรษิทั เป็นตน้ ไม่ว่าจะดว้ยความคุน้เคย ความเกรงใจหรอื
ด้วยเหตุผลใด ที่ส่งผลให้การปฏิบตัิภารกิจเป็นไปตามความต้องการของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคล
เหล่านัน้ จนท าใหเ้กดิเหตุการณ์ดงันี้ 
 

- ละเวน้ไม่ปฏบิตัภิารกจิตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- ยอมรบัขอ้เสนอหรอืกระท าการใดๆ ในสิง่ที่ไม่ควรกระท าและมผีลท าให้บรษิัทและผู้

ถอืหุน้เสยีหาย หรอืสญูเสยีผลประโยชน์ทีค่วรจะไดร้บั 
- ไม่แสดงความเห็น หรือไม่เสนอรายงานต่อคณะกรรมการหรือต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

ตรงไปตรงมา 
- ไม่มกีารประสานงาน ปรกึษาหารอื หรอืไม่ให้ความร่วมมอืกบักรรมการฝ่ายบรหิาร 

หรอืเจา้หน้าทีข่องบรษิทัทีต่นปฏบิตัภิารกจิอยู่ 
 

(3) รายการทีอ่าจถอืว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระของกรรมการ
ตรวจสอบ  
 

- การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และ  ตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งเป็นรายการระหว่างกรรมการตรวจสอบ
หรอืผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการตรวจสอบที่กระท ากับบรษิัท บริษัทย่อย บรษิัทร่วม 
หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัตามเงือ่นไขดงันี้ 

- การได้มาหรอืจ าหน่ายสนิค้าหรอืบรกิารนัน้อยู่บนพื้นฐานของการด าเนินธุรกิจปกติ
และเป็น เงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปทีก่ าหนดโดยมหีลกัเกณฑช์ดัเจนและเป็นทีเ่ปิดเผย 
และ 

- ราคาสนิคา้หรอืบรกิารเทยีบเคยีงไดก้บัราคาสนิคา้หรอืค่าบรกิารทีใ่หลู้กคา้รายอื่น 
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